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Numa reflexdo pertinente e necesséria
sobrea proposta de alteracéo do Cédigo
do Trabalho, promulgado pelo Presidente
da Republica, a 18 de Maio, Patricia
Baltazar Resende da a conhecer a
realidade laboral em Portugal. A
advogada, socia da Bernardino Resende e
Associados, alerta que urge,
primordialmente, uma mudanca de
mentalidades.

snovasdteragdesalei labora cingem-
A se & (i) organizagdo do tempo de
trabaho; (ii) alteracdo ao regime de
feriados e férias; (iii) aos montantes de
compensagBes por cessacdo do contrato de
trabalho; (iv) arelevanciapréticado banco de
horas, (v) a avaliagdo da produtividade dos
trabalhadores e a qualidade do seu trabalho,
gque passam a ser consideradas como
justificagdo para o despedimento por justa
causa. Contudo, paraPatriciaBaltazar Resende,
“se as mentalidades ndo se alterarem, a nova
reformacingir-se-aaquestdes de pormenor. A
verdade é que ndo é suficiente alterar a Lel.
Provavelmente até nem eranecessério fazé-lo.
O que é imprescindivel € que exista uma
alteracéo dementalidades’, defendeaadvogada
esociadaBernardino Resende e Associados.
“A legislacdo laboral deve acompanhar a
economiade um pais. Nasuagénese, deve ser
criada como um barémetro e um reflexo da
economia do mesmo”. Atualmente, Portugal
encontra-se, talvez, no “maior e mais dificil
periodo econdmico da sua historia e,
obviamente, queemtermosdelegidaciolabord,
tal tem sido visivel a varios niveis, pelas
premissas que foram surgindo, entre elas: (i)
subidadrésticado desemprego, com um enorme
nimero de empresas a apresentarem-se a
insolvéncia; (ii) necessidade, por parte de
Grupos Econoémicos, de reduzir o nimero de
postos de trabalho pelos custos fixos de
tributacdo quevertiginosamente aumentaram”.
As ateragdes que se encontram apresentadas
pelo atua executivo, sdo, de alguma forma,
“severasparaostrabahadores’. Mas, por outro
|ado, “ s8o muito maisdemocratizadas, |levando
a que os setores publico e privado tenham

Muda-sealLea Laboral...
E as mentalidades?

pontosde convergénciaem termosde seguranca
no trabalho, direitos e deveresuniformizadose
néo divergentesentre ostraba hadores’, explica
PatriciaBaltazar Resende.

Note-se que, em situacdo de cessacdo do
contrato de trabalho por extin¢do do posto de
trabalho, 0 empregador deve deter em contaa
antiguidade do trabal hador, seassm o entender.
“Tanto é assim que, quando o empregador
comunica a decisdo de despedimento por

motivo de extinggo tem de obedecer arequisitos
objetivostipificadosnalLe”.

O modelo de compensagdes foi, também,
revisto napropostadeateracdo legidativa. As
novas regras de compensacdes, em caso de
cessagdo de contrato de trabalho, passam de
30 para20 diasrelativamenteanovos contratos
celebradosapartir de 1 de novembro de 2012.
A advogadaidentifica, @inda, lacunasnadteracéo
legidativa, em causa: naformacomo o Governo

quer simplificar o despedimento pelas
empresas, na proposta que 0 executivo
apresentou aos sindicatos, no conceito de
despedimento por motivosobjetivos que passa
a permitir a rescisdo do contrato em mais
situacdes do que anteriormente. Além destas,
hé& outras questfes que ndo se encontram
explicitadas na proposta promulgada muito
recentemente, “0 que propicia uma andlise
muito discricionéria e subjetiva e pouco
concludente”. Por exemplo: “a avaliagdo da
produtividade dostrabalhadores e aqualidade
do seu trabalho passar&o a ser utilizadas como
uma justificacdo para o despedimento.
Contudo, como équeessaavaiagdo equalidade
deve ser analisada? Que parametros sdo
invocados? De que forma a mesma deve ser
tidaem consideracéo?’.

Desafios da globalizagéo

Presentemente, “temos que pensar no mundo
laboral emtermosglobais, endo emtermosde
seguranca Otrabaho‘ seguro’ eo ' fazer carreird

(expressdo usua mente utilizada), ao longo dos
anos, ndo faz mais sentido no mercado de
trabahoatud . Etal ébem patenteem economias
muito maisdesenvolvidasericasdo queanossa
como € o caso da Alemanha, por exemplo”.
Urge, assm, uma mudancga de mentalidades,
“que ainda se encontram arreigadas aum tipo
de trabal ho e fungdes que ndo corresponde a
possibilidade que o pais e os membros dos
paisesdaU.E. podem oferecer”. Tanto no setor
publico como no privado, “ devemos trabal har
maistempo e com maior eficaciaparamelhorar
a nossa produtividade. Se tal iré levar a esse
beneficio € que ainda ndo sabemos, mas as
medidas sdo de alguma forma realistas,
inovadorasesensatas’. Em formade consel ho,
Peatricia Baltazar Resende afirma que “temos
gue estar conscientes que ndo podemos reagir
e agir, bem como, legislar como se fossemos
um pais com enormes recursos financeiros,
temos que ter presente anossa realidade” @
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